JEF Romania
Asociatia Junimea Europeana Federalista

Codul de Conduita

Notand progresul si profesionalizarea activitatilor organizatiei,

Afirmand ca acest Cod de Conduita contine un set de principii Si valori, precum Si reguli
Si proceduri legate de comportamentul membrilor organizatiei, precum si al
participantilor la activitatile Si evenimentele JEF Romania Si contribuie la siguranta si
incluziunea tuturor celor implicati,

Considerand diversitatea membrilor JEF Romania,

Tintind pentru un mediu sigur, incluziv Si divers Si pentru participare egala in activitatile
JEF Romania,

Subliniand politica JEF Romania de toleranta zero fata de orice tip de discriminare sau
comportament agresiv Si recunoscand nevoia de actiune pentru implementarea acestor
politici,

0 Avand in vedere respectarea acestor standarde la nivelul JEF Europe Si, in general, in

randul retelei de organizatii Si grupuri informale parte a JEF,

@ JEF Romania adopta urmatorul text — Codul de Conduita - aplicabil in toate activitatile
organizatiei, oficiale sau neoficiale, desfasurate fizic sau prin mijloace de comunicare la
distant3,

1. Introducere

JEF Romania, ca grup informal, Si Asociatia Junimea Europeana Federalistd se angajeaza sa
creeze Si sa mentina o culturd organizationala care are la baza respectul reciproc, demnitatea
umana, siguranta fizica Si psihologica, Si egalitate. Scopul Codului de Conduita este de a se
asigura ca fiecare persoana se simte in siguranta, este ascultata, respectatd Si inclusa in
organizatie, Si ca JEF Romania continua sa faca eforturi pentru a progresa in privinta incluziunii,
diversitatii si a sigurantei in toate activitatile sale.

Codul de Conduita expune responsabilitatile individuale Si de grup ale membrilor organizatiei Si
impune JEF Romania sa implementeze Codul. Codul cuprinde o serie de reguli procedurale,
precum folosirea Persoanei/Persoanelor de Contact, asigurarea participarii persoanelor intr-un



cadru sigur, precum Si crearea unui spatiu incurajator, incluziv, bazat pe egalitate Si respect fata
de toate persoanele implicate in activitatile JEF.

2. Cuise aplica Codul de Conduita

Acest document obliga orice persoana implicata in activitatile formale sau informale ale
organizatiei JEF Romania. Odata cu inregistrarea pentru a deveni membru sau pentru a participa
la o activitate JEF Romania, persoana accepta implicit sa adere Si sa respecte regulile dispuse in
acest Cod de Conduita. JEF Romania solicita ca persoanele care participa la orice evenimente
sau activitati ale organizatiei, care reprezinta organizatie la orice activitati fizice sau online, sa
demonstreze comportamente consistente cu regulile dispuse in acest Cod. Se presupune ca
persoanele care participa la activitatile JEF Romania, cunosc Si inteleg Codul, precum i
obligatiile lor legale, indiferent de locul sau tara unde se afla. Persoanele care au intrebari sau
sunt nesigure in privinta unor comportamente neacceptate de acest cod, sunt incurajate sa
ceara indrumarea oricaror Persoane de Contact (prin mijloacele definite in sectiunea 8).

3. T1n ce situatii se aplica codul de conduita

Acest Cod de Conduita se aplica atat in activitatile fizice Si virtuale, cat si in cadre formale Si
informale. Printr-o activitate formala, se intelege ca fiind parte dintr-un eveniment, grup de
activitati sau sedintele comisiilor politice Si Sedintele organelor statutare. Prin activitati
informale se intelege ca fiind orice activitati sau intruniri care se desfasoara in conexiune cu o
intalnire formala JEF Romania sau sectiunile JEF Europe. Activitatile sociale Si comunicarile
online desfasurate in conexiune cu programele formale JEF sunt considerate cadre informale.

4. Legat de prejudecati

JEF Romania este un spatiu incluziv si incurajator pentru tineri din categoriile mediile sociale,
care sunt angajati activ in a avea o Europa unita si libera. Ca atare, JEFerii Si participantii in
activitatile JEF Romania sunt incurajati sa-si depaseasca prejudecatile si:

A. Sa nu faca presupuneri despre o persoand, despre trecutul acestora sau sa emita opinii
bazate pe culoarea pielii sau alte caracteristici fizice, etnicitate sau felul cum se exprima.

B. Sa nu faca presupuneri despre religia sau afilierea sau neafilierea religioasa a unei

persoane

Sa nu faca presupuneri despre afilierea sau neafilierea politica a unei persoane

Sa nu faca presupuneri despre identitatea sau orientarea sexuala a unei persoane.

Sa nu presupuna ca orice alta persoana va face aceleasi lucruri in acelasi fel

Sa nu presupuna ca orice alta persoana este sanatoasa
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5. Actiunile in conformitate cu Codul de Conduita

Urmatoarele reguli vor fi interpretate larg pentru a include orice comportament sau conduita
considerata inadecvata sau inconsistenta cu valorile JEF Romania. Orice incalcare a acestor
reguli pot declansa actiuni procedurale, precum cele definite in sectiunea 7. Participantii la
activitatile JEF se conformeaza sa adopte Si sd promoveze comportamente adecvate, care
includ:

A. Respectarea celorlalti, incluzand dreptul la demnitate

B. A da oportunitatea altora de a vorbi Si a-ti respecta randul

C. A discuta subiecte sensibile intr-o maniera respectuoasa — pentru alti membri sau

participanti acestea pot fi subiecte foarte personale

D. A crea un spatiu unde oricine iSi poate exprima liber opinia

E. A sprijini Si a incuraja participarea Si incluziunea celorlalti, spre exemplu prin

explicarea abrevierilor, termenilor Si a conceptelor dificile de inteles.

F. A nu discrimina pe baza caracteristicilor fizice, sociale, personale sau de orice alta

natura

G. A nu comenta public despre caracteristicile fizice ale altor persoane sau a altor

elemente care provoaca disconfort sau le obiectifica

H. A nu folosi limbaj care accentueaza ideea ca exista anumite aSteptari legate de

sanatatea ori abilitatile fizice sau de alta natura ale persoanelor

I. A nu judeca sau a comenta negativ despre cultura altor persoane

J. A nu propaga stereotipuri rasiste prin vorbire libera, discursuri, sau comentarii de

naturd scrisa sau verbald, prin actiuni sau comportament, nici macar ironic, sau cu

intentie umoristica.

K. A nu atinge alte persoane fara permisiunea acestora Si a respecta spatiul lor personal

L. A nu hartui, abuza sau recurge la actiuni de bullying asupra altor membri sau
participanti in actiunile Si evenimentele JEF

M. A nu se amuza pe seama persoanelor sau a greSelilor acestora decat daca acestea
rad alaturi de tine.

6. Raportare

Codul de Conduita se aplica tuturor membrilor JEF, cat i tuturor participantilor Tn activitatile
JEF, indiferent de rolul lor in organizatie. Daca observati o atitudine sau un comportament care
va ngrijoreaza sau care poate fi o incalcare a Codului nostru, va rugam sa ridicati problema cu
una dintre persoanele de contact. Puteti face acest lucru anonim sau alaturi de cineva in care
aveti incredere. Asta va ajuta JEF Romania sa repare o problema existenta, inainte de a deveni o
incalcare a legii sau o problema de sanatate sau siguranta a persoanelor. Comportamentele sau
conduita inadecvata poate fi raportata prin urmatoarele metode:



A. Una sau mai multe persoane de contact prezente la inceputul activitatii, in persoana sau
online

B. Formularul Codului de Conduita care poate fi folosit pentru raportarea anonima

C. Alte forme mentionate la inceputul unei activitati sau al unui eveniment

7. Procedura in caz de comportament sau conduita inadecvata

n cazul in care se constatd o incalcare a Codului de Conduita, persoanele de contact din cadrul
evenimentului trebuie s& ia urmatoarele masuri, in functie de severitatea actiunilor si cu
acordul persoanelor afectate de conduita inadecvata:

A. A aminti tuturor persoanelor participante de obligativitatea respectarii Codului de
Conduita si a le directii in cum pot face acest lucru

B. A adresa persoana sau persoanele care au incalcat Codul pentru a se asigura ca acestea
inteleg care sunt comportamente considerate inadecvate, inclusiv explicatii privind
posibile actiuni care pot crea neintelegeri datorita diferentelor culturale.

C. A informa, atunci cand este cazul, alti organizatori ai evenimentului sau membri ai
comitetului despre comportamentul problematic sau incalcarea Codului din cadrul
evenimentului
A facilita o conversatie intre cele doua parti pentru rezolvarea prompta a situatiei

E. Dupa o consultare cu echipa organizatorica a evenimentului, a suspenda sesiunea sau a
interzice persoanei sau persoanelor sa continue participarea in cadrul sesiunii sau al
evenimentului.

F. Tn cazuri de violenta fizica sau alte comportamente care incalca legea - a contacta
autoritatile, Tmpreuna cu persoana afectata, in concordanta cu legile nationale.
Comitetul Executiv, in consultare cu organizatorii Si persoanele de contact din cadrul
evenimentului pot decide sa suspende sau sa excluda persoana care a incalcat Codul de
Conduita de la toate evenimentele Si actiunile JEF. Decizia va fi luata in maxim 2
saptamani de la incalcarea Codului.

G. Tn cazul membrilor Asociatiei Junimea Europeana Federalista, sunt aplicate, suplimentar,
prevederile statutare in privinta conduite inadecvatei.

8. Obligatiile JEF Romania Si ale echipelor de organizare ale evenimentelor Si actiunilor
JEF

Prezentarea Codului de Conduita

A. Codul va fi circulat in prealabil si va fi prezentat la inceputul oricarui eveniment JEF
Romania

B. Codul va fiintrodus printr-o prezentare care:
1. Se asigura ca toti participantii inteleg continutul Codului de Conduita
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2. Folosesc documentul intr-un mod adecvat

Tine cont de tipul si de durata evenimentului

4. Codul va fi prezentat de un membru al echipei de organizatori, sau de o persoana de
contact

5. Contine metoda de raportare Si datele de contact ale persoanelor de contact

6. Codul va fi accesibil ca referinta in cadrul evenimentului sau actiunii
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Persoanele de contact permanente

Persoanele de Contact Permanente se asigura ca toti membri si participantii la
activitatile JEF Romania se simt in siguranta

Persoanele de contact permanente sunt disponibili Si se asigurd ca membri Si
participantii la activitatile JEF Romania cunosc modalitatile de a-i contacta, precum i
modalitatile de raportare a incalcarii Codului de Conduita

Cel putin doua si maxim 5 persoane de contact sunt alese de Comitetul Executiv Si au un
mandat de 1 an sau 2 ani.

Persoanele de contact permanente sunt reprezentanti ai diferitelor genuri

Persoanele de contact permanente sunt familiarizate cu Codul de Conduita Si sunt
asteptate sa il interpreteze Si sa actioneze in concordanta cu acesta

Persoanele de contact pot fi contactate la adresa conduita@jefromania.eu sau, prin alte
mijloace, acestea fiind indicate in contextul activitatilor JEF Si la dobandirea calitatii de
membru JEF Romania.

Persoanele de contact

Persoanele de Contact se asigura ca toti membri Si participantii la activitatile JEF
Romania se simt n siguranta

Persoanele de contact sunt prezenti se asigura ca membri Si participantii la activitatile
JEF Romania cunosc modalitatile de a-i contacta, precum Si modalitatile de raportare a
fncalcarii Codului de Conduita

Persoanele de contact sunt familiarizate cu Codul de Conduita Si sunt asteptate sa il
interpreteze Si sa actioneze in concordanta cu acesta

Cel putin doud persoane de contact sunt alese de organizatori pentru fiecare eveniment
sau actiune JEF Romania. Provizoriu, in functie de resursele disponibile, JEF Romania
poate avea o singura persoana de contact.

Persoanele de Contact vor fi prezente Si disponibile pe parcursul intregului eveniment
sau al actiunii JEF Romania.

Persoanele de contact sunt reprezentanti ai diferitelor genuri

Persoanele de contact vor fi instruite in avans de persoane familiarizate cu Codul de
Conduita si care au demonstrat ca il pot interpreta Si actiona in concordanta cu acesta.
De asemenea membri JEF care vor instrui Persoanele de Contact se angajeaza in
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facilitarea procedurii in cazul unei incalcari a Codului de Conduita in cadrul actiunii sau
evenimentului.

H. Pentru intalniri online, comisii politice sau intrunirea altor grupuri, PreSedintele sau
Comitetul Executiv vor actiona ca persoane de contact.

l. Tn cazul in care nu va simtiti comfortabil cu raportarea directd catre persoanele de
contact, sau daca aveti o plangere cu privire la actiunile acestora, puteti contacta
persoanele de contact permanente

Formularul Codului de Conduita

Un formular va fi creat pentru fiecare actiune sau eveniment JEF Romania

Raspunsurile trimise sunt accesibile Si monitorizate doar de persoanele de contact
Raspunsurile din cadrul formularului vor fi monitorizate de catre Persoanele de Contact
Formularul trebuie sa includa posibilitatea de a descrie faptele intamplate Si actiunile
care considera ca trebuie luate

E. Formularul ofera optiunile de a mentine anonimitatea sau de a include datele de contact
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F.  Pana in momentul operationalizarii formularului online anonimizat, raspunsurile pot fi
trimise direct Persoanei/Persoanelor de Contact desemnate sau pe adresa de email
conduita@jefromania.eu.

9. Proceduri legale

Atat reprezentantii JEF Romania, cat Si participantii la activitatile Si evenimentele organizate in
cadrul sectiei JEF Romania trebuie sa respecte Codul de Conduita, cat si legile si regulile din
teritoriul unde acestea se desfasoara.

Tn cazul in care o sectiune din cadrul Codului de Conduita este in conflict cu legea local, legea
prevaleaza.

In cazul unui caz de violentd sau comportament discriminatoriu, comportament sau actiuni
fizice, Persoana de Contact are obligatia de a contacta autoritatile, in cazul in care considera
acest lucru necesar. Aceste masuri nu interfereaza cu dreptul persoanei sau persoanelor
afectate de a Si exercita dreptul de a sesiza o instanta de judecata in privinta persoanei sau
persoanelor care au incalcat legea.

10. Confidentialitate

Pentru a proteja confidentialitatea persoanelor implicate, Persoanele de Contact sau alte
persoane implicate in process sunt obligate sa nu discute Si s@ mentina discretia in privinta
faptelor sau actiunilor a caror martori au fost, exceptand in cadrul procedurilor legale sau in
cazul n care siguranta persoanelor este pusa in pericol. Persoanele de Contact sau alte
persoane implicate Tn process nu vor dezvalui identitatea celor implicati fara acordul acestora in
prealabil. Orice material scris care contine informatii despre incident, despre persoanele
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implicate sau despre proces nu va fi stocat decat pe durata procesului, iar odata ce procedura
este finalizata, materialul va fi Sters de pe orice dispozitiv sau baza de date.

11. Alte informatii

JEF Romania Si Asociatia Junimea Europeana Federalista sunt folosite interschimbabil in cadrul
acestui document, prevederile fiind aplicabile atat grupului informal, cat si asociatiei legal
constituite.

intreb@ri suplimentare privind codul de conduitd pot fi formulate la adresa
secretariat@jefromania.eu.

Asociatia Junimea Europeana Federalista adopta prezentul Cod de Conduita conform
procedurilor interne.
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