
JEF România

Asociația Junimea Europeană Federalistă

Codul de Conduită

⮚ Notând progresul și profesionalizarea activităților organizației,

⮚ Afirmând că acest Cod de Conduită conține un set de principii și valori, precum și reguli
și proceduri legate de comportamentul membrilor organizației, precum și al

participanților la activitățile și evenimentele JEF România și contribuie la siguranță și
incluziunea tuturor celor implicați,

⮚ Considerând diversitatea membrilor JEF România,

⮚ Țintind pentru un mediu sigur, incluziv și divers și pentru participare egală în activitățile
JEF România,

⮚ Subliniând politica JEF România de toleranță zero față de orice tip de discriminare sau

comportament agresiv și recunoscând nevoia de acțiune pentru implementarea acestor

politici,

⮚ Având în vedere respectarea acestor standarde la nivelul JEF Europe și, în general, în

rândul rețelei de organizații și grupuri informale parte a JEF,

⮚ JEF România adoptă următorul text – Codul de Conduită - aplicabil în toate activitățile
organizației, oficiale sau neoficiale, desfășurate fizic sau prin mijloace de comunicare la

distanță,

1. Introducere

JEF România, ca grup informal, și Asociația Junimea Europeană Federalistă se angajează să
creeze și să mențină o cultură organizațională care are la bază respectul reciproc, demnitatea

umană, siguranță fizică și psihologică, și egalitate. Scopul Codului de Conduită este de a se

asigura că fiecare persoană se simte în siguranță, este ascultată, respectată și inclusă în

organizație, și că JEF România continuă să facă eforturi pentru a progresa în privința incluziunii,

diversității și a siguranței în toate activitățile sale.

Codul de Conduită expune responsabilitățile individuale și de grup ale membrilor organizației și
impune JEF România să implementeze Codul. Codul cuprinde o serie de reguli procedurale,

precum folosirea Persoanei/Persoanelor de Contact, asigurarea participării persoanelor într-un
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cadru sigur, precum și crearea unui spațiu încurajator, incluziv, bazat pe egalitate și respect față
de toate persoanele implicate în activitățile JEF.

2. Cui se aplică Codul de Conduită

Acest document obligă orice persoană implicată în activitățile formale sau informale ale

organizației JEF România. Odată cu înregistrarea pentru a deveni membru sau pentru a participa

la o activitate JEF România, persoana acceptă implicit să adere și să respecte regulile dispuse în

acest Cod de Conduită. JEF România solicită ca persoanele care participă la orice evenimente

sau activități ale organizației, care reprezintă organizație la orice activități fizice sau online, să
demonstreze comportamente consistente cu regulile dispuse în acest Cod. Se presupune ca

persoanele care participă la activitățile JEF România, cunosc și înțeleg Codul, precum și
obligațiile lor legale, indiferent de locul sau țara unde se află. Persoanele care au întrebări sau
sunt nesigure în privința unor comportamente neacceptate de acest cod, sunt încurajate să
ceară îndrumarea oricăror Persoane de Contact (prin mijloacele definite în secțiunea 8).

3. În ce situații se aplică codul de conduită

Acest Cod de Conduită se aplică atât în activitățile fizice și virtuale, cât și în cadre formale și
informale. Printr-o activitate formală, se înțelege ca fiind parte dintr-un eveniment, grup de

activități sau ședințele comisiilor politice și ședințele organelor statutare. Prin activități
informale se înțelege ca fiind orice activități sau întruniri care se desfășoară în conexiune cu o

întâlnire formală JEF România sau secțiunile JEF Europe. Activitățile sociale și comunicările
online desfășurate în conexiune cu programele formale JEF sunt considerate cadre informale.

4. Legat de prejudecăți

JEF România este un spațiu incluziv și încurajator pentru tineri din categoriile mediile sociale,

care sunt angajați activ în a avea o Europă unită și liberă. Ca atare, JEFerii și participanții în
activitățile JEF România sunt încurajați să-și depășească prejudecățile și:

A. Să nu facă presupuneri despre o persoană, despre trecutul acestora sau să emită opinii

bazate pe culoarea pielii sau alte caracteristici fizice, etnicitate sau felul cum se exprimă.
B. Să nu facă presupuneri despre religia sau afilierea sau neafilierea religioasă a unei

persoane

C. Să nu facă presupuneri despre afilierea sau neafilierea politică a unei persoane

D. Să nu facă presupuneri despre identitatea sau orientarea sexuală a unei persoane.

E. Să nu presupună că orice altă persoană va face aceleași lucruri în același fel
F. Să nu presupună că orice altă persoană este sănătoasă
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5. Acțiunile în conformitate cu Codul de Conduită

Următoarele reguli vor fi interpretate larg pentru a include orice comportament sau conduită
considerată inadecvată sau inconsistentă cu valorile JEF România. Orice încălcare a acestor
reguli pot declanșa acțiuni procedurale, precum cele definite în secțiunea 7. Participanții la
activitățile JEF se conformează să adopte și să promoveze comportamente adecvate, care
includ:

A. Respectarea celorlalți, incluzând dreptul la demnitate
B. A da oportunitatea altora de a vorbi și a-ți respecta rândul
C. A discuta subiecte sensibile într-o manieră respectuoasă – pentru alți membri sau
participanți acestea pot fi subiecte foarte personale
D. A crea un spațiu unde oricine își poate exprima liber opinia
E. A sprijini și a încuraja participarea și incluziunea celorlalți, spre exemplu prin
explicarea abrevierilor, termenilor și a conceptelor dificile de înțeles.
F. A nu discrimina pe baza caracteristicilor fizice, sociale, personale sau de orice altă
natură
G. A nu comenta public despre caracteristicile fizice ale altor persoane sau a altor
elemente care provoacă disconfort sau le obiectifică
H. A nu folosi limbaj care accentuează ideea că există anumite așteptări legate de
sănătatea ori abilitățile fizice sau de altă natură ale persoanelor
I. A nu judeca sau a comenta negativ despre cultura altor persoane
J. A nu propaga stereotipuri rasiste prin vorbire liberă, discursuri, sau comentarii de
natură scrisă sau verbală, prin acțiuni sau comportament, nici măcar ironic, sau cu
intenție umoristică.
K. A nu atinge alte persoane fără permisiunea acestora și a respecta spațiul lor personal

L. A nu hărțui, abuza sau recurge la acțiuni de bullying asupra altor membri sau

participanți în acțiunile și evenimentele JEF

M. A nu se amuza pe seama persoanelor sau a greșelilor acestora decât dacă acestea

râd alături de tine.

6. Raportare

Codul de Conduită se aplică tuturor membrilor JEF, cât și tuturor participanților în activitățile
JEF, indiferent de rolul lor în organizație. Dacă observați o atitudine sau un comportament care

vă îngrijorează sau care poate fi o încălcare a Codului nostru, vă rugăm să ridicați problema cu

una dintre persoanele de contact. Puteți face acest lucru anonim sau alături de cineva în care

aveți încredere. Asta va ajuta JEF România să repare o problemă existentă, înainte de a deveni o

încălcare a legii sau o problemă de sănătate sau siguranță a persoanelor. Comportamentele sau

conduita inadecvată poate fi raportată prin următoarele metode:
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A. Una sau mai multe persoane de contact prezente la începutul activității, în persoană sau

online

B. Formularul Codului de Conduită care poate fi folosit pentru raportarea anonimă
C. Alte forme menționate la începutul unei activități sau al unui eveniment

7. Procedura în caz de comportament sau conduită inadecvată

În cazul în care se constată o încălcare a Codului de Conduită, persoanele de contact din cadrul

evenimentului trebuie să ia următoarele măsuri, în funcție de severitatea acțiunilor și cu

acordul persoanelor afectate de conduita inadecvată:

A. A aminti tuturor persoanelor participante de obligativitatea respectării Codului de

Conduită și a le direcții în cum pot face acest lucru

B. A adresa persoana sau persoanele care au încălcat Codul pentru a se asigura că acestea

înteleg care sunt comportamente considerate inadecvate, inclusiv explicații privind

posibile acțiuni care pot crea neînțelegeri datorită diferențelor culturale.
C. A informa, atunci când este cazul, alți organizatori ai evenimentului sau membri ai

comitetului despre comportamentul problematic sau încălcarea Codului din cadrul

evenimentului

D. A facilita o conversație între cele două părți pentru rezolvarea promptă a situației
E. După o consultare cu echipa organizatorică a evenimentului, a suspenda sesiunea sau a

interzice persoanei sau persoanelor să continue participarea în cadrul sesiunii sau al

evenimentului.

F. În cazuri de violență fizică sau alte comportamente care încalcă legea - a contacta

autoritățile, împreună cu persoana afectată, în concordanță cu legile naționale.
Comitetul Executiv, în consultare cu organizatorii și persoanele de contact din cadrul

evenimentului pot decide să suspende sau să excludă persoana care a încălcat Codul de
Conduită de la toate evenimentele și acțiunile JEF. Decizia va fi luată în maxim 2

săptămâni de la încălcarea Codului.

G. În cazul membrilor Asociației Junimea Europeană Federalistă, sunt aplicate, suplimentar,

prevederile statutare în privința conduite inadecvatei.

8. Obligațiile JEF România și ale echipelor de organizare ale evenimentelor și acțiunilor
JEF

Prezentarea Codului de Conduită

A. Codul va fi circulat în prealabil și va fi prezentat la începutul oricărui eveniment JEF

România

B. Codul va fi introdus printr-o prezentare care:

1. Se asigură că toți participanții înțeleg conținutul Codului de Conduită
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2. Folosesc documentul într-un mod adecvat

3. Ține cont de tipul și de durata evenimentului

4. Codul va fi prezentat de un membru al echipei de organizatori, sau de o persoana de

contact

5. Conține metoda de raportare și datele de contact ale persoanelor de contact

6. Codul va fi accesibil ca referință în cadrul evenimentului sau acțiunii

Persoanele de contact permanente

A. Persoanele de Contact Permanente se asigură că toți membri și participanții la

activitățile JEF România se simt în siguranță
B. Persoanele de contact permanente sunt disponibili și se asigură că membri și

participanții la activitățile JEF România cunosc modalitățile de a-i contacta, precum și
modalitățile de raportare a încălcării Codului de Conduită

C. Cel puțin două și maxim 5 persoane de contact sunt alese de Comitetul Executiv și au un

mandat de 1 an sau 2 ani.

D. Persoanele de contact permanente sunt reprezentanți ai diferitelor genuri
E. Persoanele de contact permanente sunt familiarizate cu Codul de Conduită și sunt

așteptate să îl interpreteze și să acționeze în concordanță cu acesta

F. Persoanele de contact pot fi contactate la adresa conduita@jefromania.eu sau, prin alte

mijloace, acestea fiind indicate în contextul activităților JEF și la dobândirea calității de
membru JEF Romania.

Persoanele de contact

A. Persoanele de Contact se asigură că toți membri și participanții la activitățile JEF

România se simt în siguranță
B. Persoanele de contact sunt prezenți se asigură că membri și participanții la activitățile

JEF România cunosc modalitățile de a-i contacta, precum și modalitățile de raportare a

încălcării Codului de Conduită
C. Persoanele de contact sunt familiarizate cu Codul de Conduită și sunt așteptate să îl

interpreteze și să acționeze în concordanță cu acesta

D. Cel puțin două persoane de contact sunt alese de organizatori pentru fiecare eveniment

sau acțiune JEF România. Provizoriu, în funcție de resursele disponibile, JEF România

poate avea o singură persoană de contact.

E. Persoanele de Contact vor fi prezente și disponibile pe parcursul întregului eveniment

sau al acțiunii JEF România.

F. Persoanele de contact sunt reprezentanți ai diferitelor genuri
G. Persoanele de contact vor fi instruite în avans de persoane familiarizate cu Codul de

Conduită și care au demonstrat că îl pot interpreta și acționa în concordanță cu acesta.

De asemenea membri JEF care vor instrui Persoanele de Contact se angajează în

5

mailto:conduita@jefromania.eu


facilitarea procedurii în cazul unei încălcări a Codului de Conduită în cadrul acțiunii sau
evenimentului.

H. Pentru întâlniri online, comisii politice sau întrunirea altor grupuri, Președintele sau

Comitetul Executiv vor acționa ca persoane de contact.

I. În cazul în care nu vă simțiți comfortabil cu raportarea directă către persoanele de

contact, sau dacă aveți o plângere cu privire la acțiunile acestora, puteți contacta

persoanele de contact permanente

Formularul Codului de Conduită

A. Un formular va fi creat pentru fiecare acțiune sau eveniment JEF România

B. Răspunsurile trimise sunt accesibile și monitorizate doar de persoanele de contact

C. Răspunsurile din cadrul formularului vor fi monitorizate de către Persoanele de Contact

D. Formularul trebuie să includă posibilitatea de a descrie faptele întâmplate și acțiunile
care consideră că trebuie luate

E. Formularul oferă opțiunile de a menține anonimitatea sau de a include datele de contact

F. Până în momentul operaționalizării formularului online anonimizat, răspunsurile pot fi

trimise direct Persoanei/Persoanelor de Contact desemnate sau pe adresa de email

conduita@jefromania.eu.

9. Proceduri legale

Atât reprezentanții JEF România, cât și participanții la activitățile și evenimentele organízate în

cadrul secției JEF România trebuie să respecte Codul de Conduită, cât și legile și regulile din

teritoriul unde acestea se desfășoară.

În cazul în care o secțiune din cadrul Codului de Conduită este în conflict cu legea local, legea

prevalează.

În cazul unui caz de violență sau comportament discriminatoriu, comportament sau acțiuni
fizice, Persoana de Contact are obligația de a contacta autoritățile, în cazul în care consideră
acest lucru necesar. Aceste măsuri nu interferează cu dreptul persoanei sau persoanelor

afectate de a își exercita dreptul de a sesiza o instanță de judecată în privința persoanei sau

persoanelor care au încălcat legea.

10. Confidențialitate

Pentru a proteja confidențialitatea persoanelor implicate, Persoanele de Contact sau alte

persoane implicate în process sunt obligate să nu discute și să mențină discreția în privința
faptelor sau acțiunilor a căror martori au fost, exceptând în cadrul procedurilor legale sau în

cazul în care siguranța persoanelor este pusă în pericol. Persoanele de Contact sau alte

persoane implicate în process nu vor dezvălui identitatea celor implicați fără acordul acestora în

prealabil. Orice material scris care conține informații despre incident, despre persoanele

6

mailto:conduita@jefromania.eu


implicate sau despre proces nu va fi stocat decât pe durata procesului, iar odată ce procedura

este finalizată, materialul va fi șters de pe orice dispozitiv sau bază de date.

11. Alte informații

JEF România și Asociația Junimea Europeană Federalistă sunt folosite interschimbabil în cadrul

acestui document, prevederile fiind aplicabile atât grupului informal, cât și asociației legal

constituite.

Întrebări suplimentare privind codul de conduită pot fi formulate la adresa

secretariat@jefromania.eu.

Asociația Junimea Europeană Federalistă adoptă prezentul Cod de Conduită conform

procedurilor interne.
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